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Tva forolyckade linjearbetare vid Tyfors, Dalarnas lan 170523

1 TIDPUNKT OCH PLATS FOR HANDELSEN

Den 7 november 2016 kl. 15.07 omkom tvé linjearbetare frdn féretaget Leonhard Weiss
Energy AS (LWE) vid arbete pa hogspanningsledning nira Tyfors, Dalarnas lan.
Arbetstagarna arbetade fran en arbetskorg nira ledning da de drabbades av
stromgenomforing.

2 VERKSAMHET/BRANSCH

Ellevio &r en av Sveriges storre eldistributorer och nitdgare. Deras uppdrag r att leverera el
frdn producenterna till kunderna. I uppdraget ingdr ocksa att underhdlla och utveckla
elnitet. Ellevio har:

* hogspanningsnit (6ver 30 kV) O lokalnit (under 10 kV).

+ 22500 nitstationer var av ca 2000 har fjarrmancvrerade franskiljare

* 950 smaskalig elproducenter

* 71 000 km langt elndt som styrs frdn en dygnet runt bemannad driftcentral i Karlstad
* 420 anstidllda och sysselsatter ca 2000 underentreprendrer

Driftcentralen i Karlstad (DC) dr bemannad dygnet runt, dret om. Driften dr uppdelad pa tva
nét, regionalt och lokalt. Den dagliga verksamheten for driftcentralen bestar i att ta hand om
de fel som uppstdr i form av storningar eller avbrott pa ledningsnitet samt planerat
underhéllsarbete. Alla kopplingar pa elnétet styrs fran DC. Vid arbete pa nétet samarbetar
DC med en rad filtbaserade entreprendrer, som till exempel ELTEL och One Nordic. Dessa
entreprenorer kallas for kopplingsbitrdden da de utfor arbete at DC i exempelvis stillverk
eller franskiljartorn. P4 ett ar har DC hand om ca 4500 planerade driftsorder och 15 000
oplanerade (elavbrott mm).

Arbetet vid dodsolyckan skedde under ett projekt som Ellevio via upphandling tilldelat
Leonhard Weiss Energy (LWE) fran Estland. I projektet ingick att byta ut tréstolpar och
elledningar mellan Fredriksberg och Lesjofors. Under arbete med att montera nya trédstolpar
skulle tvd arbetstagare mita in avstand mellan tvd nya stolpar. De arbetade invid befintlig 30
kV ledning.

3 HANDELSEBESKRIVNING
Héndelsebeskrivningen finns dokumenterad i var Handelseanalys, se bilaga 1.

Hiindelseanalys
H1: Veckan innan olyckan, 31 oktober till 6 november, arbetade man vid franskiljartornet




(fyrkanten) och pa linjen S2. LWE monterade nya stolpar och ny utrustning (isolering, stag
mm). Vid detta arbete hade arbetslaget Arbetsbevis pa SI, S2,och S3. Ledningarna runt
fyrkanten var ocksd jordade.

H2: P4 sondagen den 6 november lamnades arbetsbeviset in pa hogspanningsledningen S1,
S2, S3 till Driftcentralen. Arbetet var klart for veckan pa denna stracka och enligt Driftorden
sa skulle LWE &terlamna arbetsbeviset. Den formella gdngen ar att Elsamordningsansvarig,
ARBETSTAGARES, kontaktar Elsdkerhetsansvarig, ARBETSTAGARE2. De kommer 6verens
via epost, sms och telefonsamtal att aterlamna Arbetsbeviset formellt pd sondagen till
Ellevios Driftcentral.

H3: P4 mandag morgon, den 7 november, forbereddes och paborjade arbetslaget fran
Leonhard Weiss Energy det planerade arbetet vid vinkeln (se bild 5). Arbetet bestod i att sétt
upp nya trastolpar vid vinkeln vid Tyfors pa hogspanningsnétet. Stolparna skulle placeras
invid de befintliga stolparna. LWE skulle sedan dra nya elledningarna pa de nya stolparna.

H4: Arbetstagarna monterade upp stolpar. P4 platsen arbetade tva maskinforare och tva
elektriker/montorer. Pa plats dr ocksa ARBETSTAGARE4, projektkoordinator och en slags
“alltiallo”. Hans roll pa platsen &r for oss lite oklar.

H5: ARBETSTAGARE2 och ARBETSTAGAREA4 akte bil till fyrkanten vid Oforsen for att
hamta ndgra kvarlamnade/glomda verktyg. Platsen ligger ndgra kilometer bort och de dker
bil dit.

Hé6: Fyrkanten &r fortfarande avslagen och ledningarna jordade fran arbetet veckan innan.
ARBETSTAGARE2 och ARBETSTAGARE4 drog troligen slutsatsen att ledningarna ar, och
kommer f6rbli, spanningslosa och att de kommer att {4 ett Arbetsbevis niar som helst.

H7: K1. 10.28 ringde elsamordningsledaren ARBETSTAGARES till Elsdkerhetsledaren
ARBETSTAGARE2. ARBETSTAGARE3uppgav att han meddelade ARBETSTAGARE?2 att de
inte fatt Arbetsbevis dn. I deras tidigare kommunikation via epost och sms har
ARBETSTAGARES3 uppgett att de ska fa Arbetsbevis pa lokalnétet och regionalnétet vid
vinkeln Tyfors under mdndagen. ARBETSTAGARE2 var da ater tillbaka vid vinkeln i Tyfors.

HS8: Arbetstagarna monterade upp stolpe 1 vid olycksplatsen. Vid montering har
gravmaskinen gravt en grop for stolpen. Sedan stiller de stolpen i gropen med hjdlp av
traktorn och lodar in den. Nar de anser att den stér rakt fylls gropen igen med jordmassor.
Arbetet utfordes utan Arbetsbevis och utan arbetsjordning.

H9: Ett vittne uppger att under arbetet kom en stolpe at elledning men inget hande (ingen
gnista uppstod) vilket troligen bekrdftade ARBETSTAGARE2s uppfattning om att
ledningarna var avslagna och att de snart far arbetsbevis.

H10: Arbetstagarna monterade upp stolpe 2. ARBETSTAGARE?2 beslutade att de ska méta in
avstandet mellan stolpe 1 och 2. Vi vet inte om de alltid mitte in ny monterade stolp par
innan de satter upp balk och anordning for att halla elledningarna.

H11: ARBETSTAGARE2 och ARBETSTAGAREI dker upp med traktorns arbetskorg och
paborjar inmétning. De korde korgen sjdlva via manoverdon som dr monterat i korgen.

H12: KI. 15.07 drabbas ARBETSTAGARE2 och ARBETSTAGAREI av stromgenomgang pa
grund av att de kommer at stromforande elledning. Driftcentralen hade pdborjat sin
faslikhetskontroll kl. 14:48 d4 de slar pa strommen pa stréckan. I férberedelserna enligt
Driftsordern hade Driftcentralen kontaktat kopplingsbitraderna och de hade tagit bort
jordning och kopplat ihop ledningarna vid fyrkanten i Oforsen och vid stéllverk i Lesjofors
samt Fredriksberg. Detta finns noterat i Driftcentralens anteckningar i Driftsordern kl. 11.39.



Barridrer
Fungerande barridr H1: Arbetet fungerade som planerat veckan innan. Arbetet skedde da de

hade Arbetsbevis och utifrdn de uppgifter vi har sa kan dra slutsatsen att de anvande
arbetsjordning. Nar arbetet var klart limnade LWE in Arbetsbevis (kallas da Driftbevis).

Saknad barridr H7: elsdkerhetsledaren pd LWE saknade kunskap om innehallet i
Driftordern. Han kan inte ldsa svenska i Driftordern dér det framgdr att DC kommer
genomfora en faslikhetstest under mandagen innan de ger LWE Arbetsbevis.

Brusten barridr H8: elsikerhetsledaren pa LWE brister i sékerhetsarbetet da arbetslaget
arbetar pa linjen utan Arbetsbevis. Elarbete far endast ske da man har ett Arbetsbevis. Krav
pa Arbetsbevis dr ett krav i ESA 14.

Brusten barridr H8: elsikerhetsledaren pa LWE brister dd de arbetar vid linjen utan att
arbetsjorda omradet de arbetar pa. Arbetsjordning &r ett krav i ESA 14.

Bakomliggande orsaker: Vi har uppfattat att ARBETSTAGARE2 som projektledare arbetade
under en viss tidspress. Projektkoordinatorn ARBETSTAGARE4 berdttade att han fragade
ARBETSTAGARE2 om de skulle hinna med inom planerad projekttid. ARBETSTAGARE4
berdttade dven att de holl pa att bilda en till arbetsgrupp som skulle till Sverige i samband
med linjedragning samt stolpbyte. Upplédgget att anvidnda en elsamordningsledare som
mellanhand och tolk mellan DC och LWE's elsidkerhetsledare var en 16sning som beslutades
da eldriftsledaren kréver att de ska skriva och prata pa svenska. r att det finns en risk for
misstag da elsdkerhetsledarna fran LWE inte kan ldsa och forsta Driftordern.

4 INBLANDADE PERSONER

Alla inblandade personer dr man. Utifrdn de uppgifter vi fatt in s har arbetstagarna utfort
liknande arbeten i Estland. De hade olika lang erfarenhet av arbetet.

Arbetstagarna som omkom vid olycka
- ARBETSTAGARE? 24 &r arbetsledare, projektledare, BA-P och BAS-U, elsdkerhetsledare
och elmontor. Estlindsk medborgare. Anstdlld av LWE.

- ARBETSTAGAREI 50 ar elmontor. Estlindsk medborgare. Anstélld av LWE.

Ovriga arbetstagarna som ingick i arbetslaget pa olycksdagen
- ARBETSTAGARES, elmontor och traktorforare. Estnisk medborgare. Anstilld av LWE.

Hade pa méndag morgon arbetat med att montera och fixera nya tréstolpar vid vinkeln.
Vittne.

- ARBETSTAGARES, gravmaskinsforare. Estnisk medborgare. Anstélld av Fonta Inverst OU.
Inhyrd av LWE. Under mdndagen hade ARBETSTAGARES® gravt groparna for de nya
stolparna. Vittne.

Projektkoordinator for projektet. Var pa plats olycksdagen

- ARBETSTAGARE4, projektkoordinator. Estlindsk medborgare. Anstdlld av Leonhard
Weiss Baltic Holding OU. Var pa plats for att se hur projektet gick. Vil pa plats gor
ARBETSTAGARE4 en del arbetsuppgifter. ARBETSTAGARE4 uppger att han akte till
Ludvika for att hamta arbetsmaterial ca kl. 12.30. Anstélldes under 2015 i Leonhard Weiss
Holding OU som projekt koordinator. Hans roll var att kartligga nya marknadsomréden
ibland annat Sverige och Norge. I rollen som projektkoordinator sa har ARBETSTAGARE4



undersokt olika forutsattningar for att arbeta i Sverige, exempelvis regelverk, lagstiftningar,
fackets kollektivavtal, skatt och utbildningskrav.

De svenska konsulterna.

- ARBETSTAGARES. Elkonsult. ARBETSTAGARE3 hade uppdraget att vara
elsidkerhetssamordnare och skulle skota kommunikationen mellan Driftcentralen och
arbetslaget pa LWE. ARBETSTAGARES3 var inte pa platsen under olycksdagen.

- KONSULT. KML Konsult AB. Var anstélld av Ellevio som kontrollant i projektet.
Lundkvist kontrollerade att LWE anvinde ratt material och riktiga metoder for elledningar.
Var inte pa platsen vid olyckan.

- ARBETSTAGARE?. Nektab. Var anstilld av Ellevio som projektledare. Hade bland annat
till uppgift att fa 6verblick av LWE arbete i stort, se till att projektet framskred enligt plan
och kontrollera att det fungerade med Skatteverket. ARBETSTAGARE?Y var inte pa platsen
vid olyckan.

- ARBETSTAGARES. Nektab. Var delprojektledare, anstélld av Ellevio i projektet. Bergstrom
var inte pd plats vid olyckan.

5 PERSONSKADOR

De bada arbetstagarna fick ca 36 000 V genom kroppen och dog troligen omedelbart.
Raddningsforsok gjordes pa plats av arbetskollegor samt av raddningspersonal.

6 TEKNIK
Den tekniska utrustningen som vi identifierat vid pagdende arbetet ar:

- Grdavmaskin/ gravlastare Lannen 8800E med arbetskorg/arbetsplattform Lannen 190.
Arbetskorgen har en rdackvidd pa max 17 meters hojd med tva personer i korgen (200
kg vid 10 meters utldgg), 19 meters hojd med en person i korgen (120 kg vid 12 m
utlagg och). Gravlastare och arbetsplattform var besiktade och godkénda i augusti i
ar av Inspecta i Sverige.

- Nya trdstolpar, som ska ersitta de gamla stolparna samt ny utrustning sa som
isolatorer, stag, balkar fér montage mm.

- Spénningskontrollutrustning. Fanns, enligt ett vittne, i en av de bilar som
arbetstagarna fran LWE korde. Oklart om den anvandes pa mandagen.

- Jordningsutrustning. Aven denna utrustning fanns i ndgon av bilarna som LWE
anvdande. Den var inte monterad vid arbetsplatsen vid vart besok.

8 ARBETSSTALLETS SAM
Leonhard Weiss Energy AS
Vid véart mota med ARBETSTAGARE4, projektkoordinator, sa beskrev han kort foretagets

arbetsmiljoarbete. Vi har dven tagit del av Ellevios utredning for att komplettera Leonhard
Weiss Energys arbetsmiljoarbete.



Vad vi uppfattar vid samtal med ARBETSTAGAREA4 sa finns det krav i Estland pa
egenkontroll av arbetsmiljo i form av en intern kontrollant samt att chefer och arbetstagare
genomfor skriftliga arbetsmiljoprov arligen. ARBETSTAGARE4 uppger att foretaget arbetar
med riskbedomningar (risk assessments) och handlingsplaner (safety plans).

Leonhard Weiss har sin bakgrund i Eesti Energia, och etablerades i sin nuvarande form som
dotterbolag till Eesti Energia 2009. 2014 forvarvades bolaget i sin helhet av Leonhard
Weisskoncernen, och blev estniskt dotterbolag med namn Leonhard Weiss Energy AS.
Foretaget har ca 225 anstéllda, varav 52 arbetstagare med elarbetscertifikat for spanning ver
1 kV. Det estniska bolaget &r certifierat enligt ISO 9001, ISO 14001 och OHSAS 18001. Ellevio
uppger att LWE har refererat till tva likvardiga projekt genomférda i Estland.

Projektorganisation i avtal:

* Huvudprojektledare: ARBETSTAGARE9

* Behorig elinstallator: ARBETSTAGARED9 (beviljat 2012)
* Arbetsledare och miljoansvarig: ARBETSTAGARE10

* Kvalitetsansvarig, ESA: ARBETSTAGARE11

Vid vara inspektioner har vi efterlyst att fa ta del av platsspecifika undersokningar och
riskbedomningar men inte tagit del av nagra. LWE har vid projektstart redovisat ett
dokument med undersckning och riskbedomning pa estniska men det dr av allméan karaktar
och kan inte knytas till aktuella arbetsplatser i Sverige.

Ellevio

Ellevio har i sin roll som byggherre utsett LWE till uppdragstagare for arbetet i projektet.
Detta innebar att Ellevio lagger dver allt ansvar for arbetsmiljoarbetet pd byggarbetsplatsen
till LWE. Vid véra inspektioner uppger Ellevio att de har kontrollerat LWEs kompetens och
kunskaper for att arbeta med arbetsmiljofragor. Vi bedomer att det &r oklart hur Ellevio
sdkerstdllde att LWE hade kunskap och framférallt kompetens avseende svensk
arbetsmiljolag och vara foreskrifter. Under projektets gang har Ellevio och LWE haft
byggmoten dar konsuler fran Ellevio samt projektledaren och projektkoordinatorn fran LWE
deltagit. I protokollerna fran motena finns en punkt om Arbetsmiljo. Innehéllet dar ar av
allmén karaktdr och konkreta undersokningar/riskbedomningar redovisas inte.

9 OVRIGT
Eldistribution och elndtsanldggningar regleras av Elsdkerhetsverkets regler. Har redovisas en

kort sammanfattning av de regler och hur de hianvisar till en Europa standard och
elsdkerhetsanavisningar.

Elsikerhetsverkets regelverk(foreskrifter) utgadr fran ordningen: Ellagen (SFS 1997:857) — Férordningar
— Foreskrifter.

Utifrdn denna forordning har Elsdkerhetsverket meddelat foreskrifter och allmédnna rdd om
innehavarens kontroll av elektriska starkstromsanlédggningar och elektriska anordningar,
ELSAK-FS 2008:3. Vidare har Elsékerhetsverket meddelat foreskrifter och allmianna rdd om
elsdkerhet vid arbete i yrkesméssig verksamhet, ELSAK-FS 2006:1.



Med svensk standard avses SS-EN 50110-1 ” Skotsel av elektriska anldggningar. Den ges ut
av Svensk Elstandard (www.elstandard.se). Om man tillimpar sdkerhetsatgarder som foljer
annan standard eller praxis (i detta fall ESA) ska detta dokumenteras. Arbetstagare ska ha
kompetens och genomgatt relevant utbildning, i detta fall ESA 14, ESA Grund och ESA
Arbete.

Under punkt 4.4 i standarden stdr det om kommunikation (6verforing av information):

Kommunikation innefattar alla sitt pd vilket information ges till eller utvixlas mellan personer, dvs
muntligt (t ex telefon, radio, 6ga mot 6ga), skriftligt (t ex telefax eller e-post), och optiskt (t ex
bildskirmar, signaltavlor, ljustavlor).

Innan ett arbete piabérijas ska eldriftledaren informeras om det planerade arbetet.

All information om nitbild, kopplingslige (till, fran, jordad), sikerhetsanordningar osv som behdvs for
att medge siker skotsel av den elektriska anliggningen ska formedlas genom en anmilan.

Om det behdvs andra sitt for att dverfora information, t ex radiosignaler, datorer, ljustavlor, ska dessa
anvindas endast nir det dr sikerstillt att informationsvigen dr tillforlitlig och att inga missforstind
kan uppsti eller felaktiga signaler kan limnas.

Varje anmilan ska innehdlla namnet pd den person som ldmnar informationen och vid behov dven
uppgift om var denne befinner sig.

For att undvika misstag ndr information dverfors muntligt, ska mottagaren repetera informationen for
avsindaren vilken ska bekrifta att den dr korrekt mottagen och ritt uppfattad.

Tillstind att paborja arbetet eller spinningssitta anliggningen nir arbetet dr slutfort fir inte limnas
genom ndgon slags signal eller efter ett Gverenskommet tidsintervall.

Det framgar dven att de ansvarsnivaer som finns ar

a) Elanldggningsansvarig
b) Eldriftsledare

c) Elsdkerhetsledare

d) Medlem i arbetslaget

ESA 14

Vid var traff med Christer Gruber, sakkunnig pa Energiforetagen, fick vi en redogorelse hur
utformningen av ESA 14 har gjorts. Elsdkerhetsanvisningarna bygger pa, elektisk standard
SS-EN 50110, Ellagen och starkstromsforeskriften 2006:1. Standarden géller hela Europa och
sedan kan alla medlemsldnder ldgga till sin nationella pragel. ESA 14 har till syfte att
beskriva hur utféraren ska jobba sékert pa en anldggning. ESA har utformats fran standarden
och sedan branschanpassats for exempelvis elndtsanléggningar. Vi kdnner inte till om det
finns liknande anvisningar i Estland, men standard EN 50110 géller inom hela EU.

I ESA 14 (Grund) har man under avsnitt avtal och upphandling fortydligat att man i ett avtal
ska kunna utlédsa vilket sprak som ska anvidndas for kommunikation. Christer Gruber
beskriver att avsikten i ESA &r att kommunikation ska foras pa ett sprak som alla forstar (tal
och skrift) och det omfattar personer som exempelvis elsdkerhetsledare, eldriftsledare.


http://www.elstandard.se/
http://www.elstandard.se/
http://www.elstandard.se/

ESA beskriver vl vilka arbetsuppgifter som aligger elsdkerhetsledare och eldriftsledare.
Elsamordningsledaren har en organisatorisk roll gentemot elsékerhetsledarna ute pa linjen
och dr inte tiankt att vara den som kommunicerar med eldriftsledare.

I ESA Grund 14.1 (Mars 2015) under kapitel 8, avtal upphandlingar, framgar att man ska
kommunicera p4 ett i avtalet angivet sprak.

Oversittning av ESA 14

Energiforetagen beslutade de skulle 6versadtta ESA14 pa Engelska. De ansdg att gora
oversattningar till alla Europas sprédk skulle bli for omfattande. Vid arbetet med
oversdttningen sd diskuterade man hur man ska gora med de sdrskilda begreppen som finns.
Det skulle bli langa och svarhanterliga ord pa engelska sd man beslot till slut att de viktiga
begreppen (elsdkerhetsledare, eldriftsledare, elanldggningsansvarig) skulle behdllas pa
svenska.

Elsikerhetsledare

Elsdkerhetsledarens arbetsuppgifter finns tydligt framtagna och beskrivna i ESA14.

Elsdkerhetsledaren dr den funktion som ska ha kommunikation med eldriftsledaren. En
elsdkerhetsledare mdste vara nédrvarande och finnas tillhands for att klara av att genomfora
sitt uppdrag. Sedan kan det vara sa att elsdkerhetsledaren inte mdste vara pa plats hela
dagen beroende pé vilka arbetsuppgifter ett arbetslag utfor.

Elsamordningsledare

Denna funktion dr en mycket ovanlig befattning enligt sakkunnig pa Energiforetagen. Den
finns upptagen i ESA14 pa begaran av de nitdgare som har manga och langs elnit (ex
Svenska Kraftnit). Dar kan man ha behov av en samordnare som kan halla koll pa alla
arbetslag som utfor arbete pa ett stort geografisk omrade. Det framkom att det &r ytterst
ovanligt att en samordnare anviands. Elsamordningsledaren &r inte den funktion som ska ha
kommunikationen med driftcentral vid kopplingar, den uppgiften vilar fortfarande
elsdkerhetsledaren.

Utbildningskrav

Projektkoordinatorn Alexandr ARBETSTAGARE4 har efterforskat vilka “Sverigekrav” som
LWE madste uppfylla. Omraden som framkommit var exempelvis BAS-P/BAS-U, ESA 14,
besiktningskrav pa fordon och Arbetsmiljoverkets utstationeringsdirektiv. Flera utbildningar
har darfor anordnats for olika arbetstagare for att mota kraven i Sverige. Pa fragan om han
anser att de sjdlva kan vara exempelvis BAS-P och U utan att sjdlva kunna ldsa och forstd
sjdlva regelverket pa svenska svarar Alexandr att det inte &r ett stort problem dé hans
uppfattning dr att riskerna med elarbeten i stort inte skiljer sig fran Estland eller andra
lander.

- ESA 14

ESA 14 utbildning foljer en svensk standard pa omrddet. Det som krévs for att tillgodogora
sig en ESA utbildning &r att arbetstagaren maste vara fackkunnig och att utbildaren gar
igenom alla steg i ESA. Enligt uppgift har alla i arbetslaget gatt utbildning ESA 14. En svensk



konsult har rest till Tallinn och utbildat dem dér under tva dagar. Utbildningen skedde pa
engelska med engelskt material och engelsk tentamen. De har anvént svenska facktermer.

- BAS-P/BAS-U

Da byggherren Ellevio hade utsett LWE till uppdragstagare maste LWE uppge vem eller
vilka som har kompetens for att ta pa sig byggarbetsmiljosamordnar uppdraget under
utforande, BAS-U, enligt var foreskrift Byggnads- och anldggningsarbete. I foreskrift framgar
att det ska finnas en kompetent BAS-U pa arbetsplatsen. LWE hittade en webbaserad
utbildning som deras arbetstagare kunde genomfsra. Utbildningen innehaller ett prov déar
man ska svara ritt pa ett antal fragor, darefter far personen ett intyg att denne kan hantera
rollen som bade BAS-U och BAS-P. Vi dr tveksamma till om utbildningen ger en person de
kunskaper om arbetsuppgifter en BAS-U ska ha (arbetsmiljolagens och véra foreskrifters
innehall) enligt var lagstiftning. En svarighet &r till exempel om arbetstagare och arbetsledare
inte talar eller skriver pd svensk. P4 intyget fran utbildaren hanvisar de till ett antal
foreskrifter som man gatt igenom under utbildningen. Vi har notera att flera av de angivna
foreskrifterna har slutat att gélla.

Utstationerings direktiv

Alexandr ARBETSTAGARE4 var den som ansvarade for att se till att uppgifter om
utstationering inrapporterats till Arbetsmiljoverket. Systemet handldggs av vart
huvudkontor. Enligt vad ARBETSTAGARE4 har visat oss har han vid minst 5 tillfdllen
anmadlt arbetstagare i Arbetsmiljoverkets system. Vi har lamnat in en rapport om vara
uppgifter till vart huvudkontor for att fa detta bekriéftat.

10 RESULTAT

Direkta orsaker till olyckan

ARBETSTAGARE2 och ARBETSTAGARETI stod i en arbetskorg och kom i kontakt med
ledningen och drabbades av stromgenomgang kl. 15.07. De hade inte arbetsbevis pa
ledningen och de hade inte genomfort en arbetsjordning pa ledningen.

Ellevio DC Karlstad utforde en planerad faslikhetskontroll kl. 14.48. Faslikhetskontrollen
finns planerad i Driftordern (punkt 34).

Bakomliggande brister

Har stéller vi upp en rad omstandigheter som vi anser har paverkat héndelsen i Tyfors.

ARBETSTAGAREZ2s flera arbetsroller i projektet

ARBETSTAGARE2 har haft ett antal roller under projektet. Vi har funderat kring dessa roller
och hur ARBETSTAGARE?2 har haft tid kunskap och kompetens for att hantera dessa.

Projektledare: ARBETSTAGARE2 var projektledare i detta projekt. Vi vet att dven
ARBETSTAGARE4 var djupt inblandad i projektet, han var projektkoordinator men
fungerade ocksd som en ”allt i allo”.

ARBETSTAGAREA4 har vid ett flertal tillfdllen varit pa arbetsplatsen i Sverige och deltagit i
arbetet ARBETSTAGARE4 uppger till oss att han flera génger fick podngtera for



ARBETSTAGARE?2 att han var projektledare. Var bedomning &r att det kravs kunskap,
kompetens och erfarenhet for att hantera ett projekt av detta slag. Erfarenhet &r viktigt for att
klara av de oplanerade situationer som kan dyka upp i ett projekt. Det krdvs av
projektledaren att denne kan uppritta och hantera dokument och skota det skriftliga arbetet.
Det har framkommit att det fanns en del dokumentation i projektet som sldpade efter och
som Ellevios konsulter fragade efter vid byggmotena. Bland annat frdgade Ellevio efter en
framdriftsplan. I planen skulle LWE dokumentera antalet utférda stolpbyten samt redovisa
planering av det kommande arbetet.

Elsékerhetsledare: Enligt ESA 14 mdste det finnas en elsékerhetsledare pa plats dd man
jobbar vid elledningar. AA delade denna uppgift med tva kollegor. Vi har fatt uppgifter om
att ARBETSTAGARE2 var mest driven i engelska. Elsdkerhetsledaren kommunicerade pa
engelska med elsamordningsledaren ARBETSTAGARE3 som i sin tur kommunicerade pa
svenska med driftcentralen i Karlstad. Ett problem vi ser &r att Elsdkerhetsledarna inte kunde
ldsa och forstd Driftordern, NDC 2016-606 som upprattades 17 oktober 2016. I driftordern
faststélldes att en faslikhetsprovning skulle goras innan LWE skulle fa Arbetsbevis pa S1
mandagen den 7 november.

Byggarbetsmiljosamordnare under utférande, BAS-U: Denna roll finns beskriven i
Arbetsmiljoverkets foreskrift om Bygg- och anldggningsarbete. ESA14 har tagit med denna
funktion och de arbetsuppgifter som finns i Riskhantering vid utférande (Risk-U). Dar
framgar att det &r elsékerhetsledaren som har ansvar for att Risk-U utfors pa arbetsplatsen
innan arbetet paborjas. Kinde ARBETSTAGARE2 till detta? D4 Ellevio gav LWE rollen som
uppdragstagare av projektet krdavdes att LWE utfér BAS-U uppgifter. BAS-U ska organisera
skyddsverksamheten pa byggarbetsplatsen. ARBETSTAGARE?2 skulle se till att
undersokningar och riskbedomningar genomfordes. ARBETSTAGARE2 skulle dven
organisera skyddsronder pa sajten. Vi har inte kunnat ta del av nagot material som visar att
detta genomfordes. Vi har fatt uppgifter om att arbetslaget arbetade sdkert men vi har dven
tagit del av information dar det framgdr att arbetslaget arbetade regelvidrigt vid stolparbete.

Arbetsledare: I sin roll som arbetsledare har vi fatt uppgifter att AA fungerat val.
Arbetstagarna litade pa AA och de svenska konsulterna som triffade AA uppfattade honom
som lugn och kunnig pa de tekniska delarna i projektet.

Kommunikation

Det framkommit att driftcentralen i Karlstad beslutade att svenska skulle vara det sprak (tal
och skrift) man skulle kommunicera pa med entreprensren Leonhard Weiss. I det avtal som
traffades mellan nétdgaren och entreprencr hdanvisade man till att arbetet som ska utforas
foljer ESA 14 (SS-EN 50110) for att uppfylla sdkerhet vid arbete med elektriska anldggningar.

Elsdkerhetsverket regler klargor att om nitinnehavaren beslutar att anvdanda ESA 14 sa maste
de uppfyllas i sin helhet. I ESA 14 framgar att elsékerhetsledaren dr den funktion som ska
kommunicera, ldsa och forsta driftsordern vid kontakt med eldriftledaren pd driftcentralen. I
aktuellt fall saknar elsdkerhetsledaren kunskap i det svenska spraket, frantaget mojligen
nagot eller ndgra enstaka ord. En svensk konsult togs in som elsamordningsledare av
Leonhard Weiss Energy med funktionen att fungera som tolk mellan eldriftsledare och
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elsdkerhetsledare. Var uppfattning &r att Elsamordningsledaren tilldelas de arbetsuppgifter
som aligger elsdkerhetsledaren trots att det i ESA 14 tydligt framgér vem som ska
kommunicera med driftcentralen.

I Svensk standard SS-EN 50110 tydliggors vikten av en sdker kommunikation (se punkt 4.4).

*For att sdkerstélla forstaelse och begriplighet pa en arbetsplats dér personalen talar olika
sprak, ska i forvdg en dverenskommelse trédffas om ett sprak som de berorda parterna forstar.

*For att undvika misstag nér information dverférs muntligt, ska mottagaren repetera
informationen for avsédndaren vilken ska bekréfta att den dr korrekt mottagen och ratt
uppfattad.

I Svensk standard SS-EN 50110 bilaga B.1.1 finns en samlad bild 6ver ansvarsnivaer som &r
aktuella och dér finns inte begreppet elsamordningsledare. Dessa avsteg fran planering och
projektering av arbetsmiljoarbetet borde utforaren ifragasatt.

Vi bedomer att med ett uppldgg dér en tolk i rollen som elsamordningsledare inte
samstammer med ESA 14 och okar risken for missforstand och felkommunikation. Detta
medfor risk for olycka.

Driftordern

Driftordern for detta arbete, nr NDC 2016-606, togs fram 17 oktober 2016. Déar framgar att
Ellevio vill genomfora en faslikhetstest innan de ger ut ett arbetsbevis den 7 november (se
punkt 38 i driftordern). Driftordern skrevs pd svenska och ARBETSTAGARE3tog del av
innehallet. Elsdkerhetsledarna kunde inte ldsa innehallet och kunde da inte inse att ett
faslikhetstest ska genomféras samma dag som de ska fa sitt arbetsbevis. Detta uppfyller inte
kraven pa kommunikation i ESA 14.

Vecka 44

Vad géller veckan innan olyckan vet vi att ARBETSTAGARE3skrev SMS till
ARBETSTAGARE2 pa mandagen den 31 oktober och upplyste dem att de hade Arbetsbevis
pa linjerna S1/S2/S3 infor arbetet pa franskiljartornet (Fyrkanten) vid Oforsen.
ARBETSTAGARE2 ringde tillbaka och konfirmerade uppgiften. I slutet av veckan har
ARBETSTAGARE3forst en epost kontakt och sedan d&ven SMS och telefonsamtal med
ARBETSTAGARE?2 for att sakerstilla att han kan ldmna tillbaka Arbetsbeviset till DC pa
sondagen. Sondagen den 6 november kl. 13.06 registrerar DC att Arbetsbeviset blev
aterlamnat. ARBETSTAGARE3och ARBETSTAGARE2 hade dven en epost konversation dar
det framgar att ARBETSTAGARE3kommer kontakta ARBETSTAGARE2 pa méndag den 7
november da de far Arbetsbevis pa lokalndt och hogspanningsnit vid vinkeln i Tyfors. I
eposten bekrdftade ARBETSTAGARE2 att det dr han som &r elsédkerhetsledare pa mandagen
den 7 november. Vi har inte tagit del av ndgon information om att elsdkerhetsledaren tagit
emot information om att Ellevio ska spdnnings sitta ledningarna innan de ger LWE nytt
Arbetsbevis for vecka 45.
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Vecka 45

Arbetslaget fran LWE har borjat mdndagen med att forbereda och senare under dagen
paborija arbetet med att montera nya stolpar vid vinkeln i Tyfors. Enligt de uppgifter vi har
sa har ARBETSTAGARE?2 akt ned till fyrkanten for att hdmta material pa morgonen den 7
november. Dadr har han och projektkoordinatorn ARBETSTAGARE4 sett att linjen dr bruten
och att det hanger arbetsjordning pa platsen. Detta har troligen 6vertygat ARBETSTAGARE2
om att de snart ska fa Arbetsbeviset. ARBETSTAGARE2 vet inte att DC beordrar
kopplingsbitraden att plocka ner detta ca kl. 11.35 enligt Driftorder for at forbereda
faslikhetsprovet. Arbetslaget hade inte fatt Arbetsbevis for arbete vid vinkeln i Tyfors.

Tidspress
I de dokumenterade protokollen fran byggmoten har vi sett att LWE 14g efter i antalet satta
stolpar. Vi vet att LWE hade pdborjat att rekrytera ytterligare ett arbetslag som skulle till

Sverige for att se till att man han med att slutfora projektet till 15 februari. Hur samtalen gick
mellan ARBETSTAGARE?2 som projektledare och LWE ledning vet vi inte.

Systematiskt arbetsmiljoarbete pd arbetsplatsen

I ESA 14 och i véra foreskrifter krévs att arbetsgivaren genomfér undersokningar och
riskbedomningar pa arbetsstille for att sdkerstélla att arbetet kan ske utan risk for ohélsa och
olycka. Vi har inte kunnat ta del av ndgra uppréattade undersokningar och riskbedémningar i
detta projekt. Den riskbedomning vi har tagit del av dr pa estniska och dr en 6vergripande,
allman riskbedémning. Vi har fatt kinnedom om att man arbetade pa en stolpe pa ett icke
godkant arbetssétt enligt vara foreskrifter. Detta gor att vi inte kan utesluta att LWE kunde ta
genvagar ibland, som innebér att man anvander arbetssétt som vi inte godtar. Den
arbetsmiljoplan vi tagit del av, daterad 160812, har inte &ndrats sedan Ellevio startade
projektet.

11 VIDTAGNA/PLANERADE TILLSYNSATGARDER

Var utredning av handelsen handlédggs i tva drenden:
Leonhard Weiss Energy AS (LWE): 2016/052426
Ellevio: 2016/052595

Vi har genomfort fem inspektioner:

161108 pa olycksplatsen i Tyfors

161118 traff med ARBETSTAGARE3 som var konsult &t LWE
161122 traff med ARBETSTAGARE4, representant fran LWE
161209 traff med personal fran Ellevios driftcentralen i Karlstad

160113 traff med projektledare och kvalitetsansvarig for projektet, konsulter anstéllda av
Ellevio

Ellevio har fatt ett inspektionsmeddelande, daterar 170421, med krav att da en entreprendr
far uppgiften att vara uppdragstagare och BAS-U enligt var foreskrift om Bygg- och
anldggningsarbete ska Ellevio sdkerstilla att entreprendren har kunskap och kompetens for



det uppdraget samt att entreprencren sjdlvstandigt kan ansvara for planeringen eller
utforandet.

Vi for dven en dialog med Energiforetagen, utgivare av ESA 14, om syftet med rollerna
elsamordningsledare och elsékerhetsledare och hur de ska fungera i praktiken.

Bilaga 1. Handelseanalys

12
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frénskiljartornet
Lesjofors
Hallefors

Bild 1. En schematisk bild av elnitet mellan Hallefors, Lesjofors, Tyfors och Fredriksberg.
Rod ring markerar olycksplatsen.
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Bild 2. Gul linje markerar hogspanningsledning 30 kV vid vinkeln i Tyfors. Rod linje
markerar lokalndt 10kV. Rod cirkel markerar plats dédr olyckan intrédffade.

Bild 3. De tre ledningarna till hoger &r lokalnétet. De var avstingda. Arbetslaget satt upp tva
nya stolpar, 1 och 2, vid befintlig linje S1, de tre ledningarna till vanster. AT ville méita in

stolparna och dkte upp i arbetskorg d& de drabbades av stromgenomgang. Den roda ringen
markerar olyckplatsen.

5 s

Bild 4. Traktorn anvéandes for att fixe
arbetskorgen.



